
وسائل إعادة التشغيل في إصابات العمل

د غياد درويش



مقدمة

علىكبيرتأثيرالعملسنفيالأشخاصعلىتؤثرالتيالصحيةللظروفيكونأنيمكن•

.لخطرلللأسرالماليالأمنيعرضقدمما،عليهالعثورأوعملعلىالحفاظعلىقدرتهم

والسرطانوالسكريالدمويةوالأوعيةالقلبأمراض)المزمنةالأمراضتؤديقد•

يبالتغإلىالعقليةوالأمراضوالإصاباتوالحوادث(الهيكليالعضليالجهازوأمراض

ماعيالاجتوالاستبعادالدخلوانخفاضالمستمروالعجزالإنتاجيةوانخفاضالعملعن

أنيمكنةالبطالأوالعملحياةعلىالسلبيالتأثيرأنكما.المعنيةللأسرالماديوالحرمان

.لطبيةاالاستشاراتمنالمزيديتطلبمماوالعقليةالجسديةالصحةعلىسلباًيؤثر



أووظيفةعلىالحصولعدمأنإلىالدراساتتشير.الحياةلجودةمهمعنصرالعمل•

،تيةالذاالكفاءةوقلة،الذاتاحترامبانخفاضيرتبطبالعملمتعلقةمشكلاتمواجهة

ريوف،المقابلفي.العملمكانإلىالعودةأوالأداءعلىالفردبقدرةالإيمانوضعف

وتحسين،ةوالبدنيالعقليةالصحةتحسين:الفوائدمنالعديدالعمليةالحياةفيالانخراط

يالاجتماعالوضعفيويساهمللهويةمصدرإنه؛الماليوالاستقلالالاجتماعيالدعم
.للشعوب

العملإلىالإعاقةذيأوالمصابالعاملعودةتسهيلإلىRTWالعملإلىالعودةتهدف•

.طبياًآمناًيصبحأنبمجرد



،مناكليسعى.المهنوقيمةبضرورةالإيمانعلىمبنيOTالوظيفيالعلاججوهرإن•
طةوالأنشالذاتيةوالرعايةوالراحةالهادفالعملبينتوازنتحقيقإلى،حياتهطوال

.الترفيهية

لمركزايحتلالعملإنالقوليمكن،حياتناطوالفيهانشاركالتيالمهنجميعبينمن•
الشخصرعمثلثإلىيصلمايمثلالحياةفيمهمًادورًاالعمللنايوفر.مركزيةالأكثر
العمروطولوالرفاهية،والصحةالعملبينالروابطفإن،ذلكعلىعلاوة.العاديالبالغ

.بالفعلجيدًامناقشتهاتمتقد،



وماهية التأهيل المهنيتعريف
 VOCATIONAL REHABILITATION

إلىولالوصعندالفرديواجههاالتيالحواجزعلىللتغلبعمليةهيالمهنيالتأهيلإعادة•
.الإعاقةأوالمرضأوالإصابةبعدإليهالعودةأوفيهالبقاءأوالعمل

لىع)غيرهأوالعملصاحبأو/والفردلدعمبهاالمعمولالإجراءاتالعمليةهذهتتضمن•
التأهيلةإعادإلىالوصولفيالمساعدةذلكفيبما(الرعايةومقدميالأسرة،المثالسبيل
.المهنية

صحيةةمشكلمنيعانيالذيالشخصيساعدماكلهيالمهنيالتأهيلإعادة،بسيطةبلغة•
.فيهوالبقاءإليهوالعودةالعملفيالبقاءعلى



منزيجًامعادةًًيتطلب.وحدهاالصحيةبالرعايةتتعلقمسألةليستالمهنيالتأهيلإعادة•
.العملوقضاياالصحيةالمشكلةلمعالجة،العملومكانالصحيةالرعايةتدخلات

هوترجمتالعملعلىالقدرةاستعادةهوأساسيبهدف،موجههدفالمهنيالتأهيلإعادة•
.مشاركةإلى

ماباًغال.العملإلىالمرضمنالرحلةتسهلفاعلتغييرعمليةهيالمهنيالتأهيلإعادة•
خدمةأوابرنامجًًبالضرورةليستفهي:العملومكانالصحيةالرعايةوظائفإحدىتكون

.منفصلة

.صحيةالومشكلتهالشخصاحتياجاتلتلبيةفرديةالمهنيالتأهيلإعادةتكونأنيجب•



منعمبد،الفردوجهدوتحفيزمشاركةعلىتعتمدنشطةعمليةهيالمهنيالتأهيلإعادة•
.الصحيةوالرعايةالعملمكان

العملنومكاالفرد-"واحدمكانفيالموجوديناللاعبينكل"المهنيالتأهيلإعادةيتطلب•
.مشتركهدفلتحقيقمعاًيعملون-الصحيون(المهنيون)والمهني

،عليفعملإلىوترجمتهالعملعلىالقدرةتحسينإلىالمهنيالتأهيلإعادةتوجيهيتم•
ىالمدعلى،ثانويبشكلهذايؤديقد.العملعلىالقدرةتحسينهوالأساسيوهدفه
.الأعراضتحسنإلى،الطويل



انونيعالذينالأفرادلمساعدةالتدخلاتمنواسعةمجموعةالمهنيةالتأهيلإعادةيتضمن•
البقاءاليوبالتالعملدونتحولالتيالعوائقعلىالتغلبفيضعفأو/وصحيةحالةمن
وإعادة،الاحتياجاتتقييم،المثالسبيلعلى.إليهالوصولأوإليهالعودةأوالعملفي

توالتعديلا،العملأصحابقبلمنالعملإدارةإلىوالعودة،القدراتوبناءالتدريب
.الطبيوالعلاجالحالةوإدارة،بالإعاقةوالوعي،التحكموتدابيرالمعقولة



:المعارف المطلوبة في التأهيل المهني

فيالمهنيونالمعالجونيستخدمهاقدالتيللمعرفةالرئيسيةالأنواعواسعنطاقعلىالشكليصور•
:وتشمل.المجالهذا

أربابومنظورالحكوميوالعملوتشريعاتهالعملمتطلبات:العملومكانبالعملالمعرفة•
.العمل

عنوالمعارفالمهنيةالعلومنموذجمنالغالبفيالمستمدةالإنسانية،الوظائفحولالمعرفة•
.المهنيةهويتهوكذلكللشخصبالنسبةمعنىالذاتوالمهنالنشاطاتفيالمشاركةأهمية

التيوالوصمةيةالبيئالحواجزمثلقضايافيالتفكيرعلىتساعدناالتيالاجتماعيةالعدالةمعرفة•
.العملفيواندماجهمالعملفييرغبونالذينالإعاقةذويالأشخاصتواجهماغالباً

هذهيروتأثإعاقتهأوالفردمرضطبيعةفهمعلىالممارستساعدالحالةإلىالمستندةالمعرفة•
.الوظيفيأدائهعلىالحالة



طاعبالقالخاصةالمعرفةوكذلك،المعلوماتتكنولوجيامثل،الأخرىالمعرفةمصادر•
التأمينقطاعفييعملالذيالمهنيالمعالجيحتاجقد،المثالسبيلعلى.يمارسونهالذي
القطاعفيالممارسأنحينفي،المطالباتإدارةوعمليةالتأمينمنتجاتفهمإلى

.ذلكيفعللن،الحالةإدارةبرنامجفيأو،التطوعي

علىتركزالتيالممارسة"يسمىفيماجماعيبشكلهذهالمعرفةمصادركلتساهم•
.قوسطةبواسالبيانيالرسمهذافيالمهنةعلىتركزالتيالممارسةتمثيليتم."المهنة
والأطباءالعملأصحاببينكجسر OTبهاتعملأنيمكنالتيالطريقةنفسهالقوسيمثل

.الافتراضيالواقععمليةفيالمشاركينمنوغيرهموالعملاء



المعرفةًعنً
المساواةً
الاجتماعية

الممارسةًالتيًتركزًعلىًالمهنة

:المعارف المطلوبة في التأهيل المهني





The Meaning and Value of Work
معنى وقيمة العمل

لشخصيابالمعنىكبيربشكليتأثرعمل،الواقعفي،مانشاطكانإذاماعلىحكمناإن•
.عليهنعلقهاالتيوالقيمة

منتجالوالعملالذاتيةالرعاية:فئاتثلاثفياليوميةالمهنالمهنيونالمعالجونينظم•
.والترفيه

الجدلنمالقليلهناككانفقد،والصحةالعملبينبالصلةالقويالإيمانمنالرغمعلى•
OTالمهنيالعلاجأدبياتفيالعمللطبيعةالجماعيفهمناحول



WHAT IS WORK?

أنبلق،"عمل"كلمةنستخدمعندماوعملائنانحننعنيهلمامشتركفهمإلىبحاجةنحن•
.حياتهممنالمجالهذافيتطلعاتهملتحقيقدعمهمفينبدأ

:يليما"العمل"تعريفاتأمثلةتتضمن•

فيبأجرالعمل.2.ماشيءصناعةأوفعلنحوالموجهالعقليأوالبدنيالمجهود.1•
أو،صنعهأو،بهالقيامتمشيء.4.تعهدأومهمةأوواجب.3.مهنةأوحرفةأووظيفة

.مجهودأوجهدنتيجة،ذلكإلىما

لكنهم،عامًا18عنأعمارهمتقلالذينالأطفالمعالمهنيينالمعالجينمنالعديديعمل•
همعملأنشطةعلىالتركيزمنأكثرلعبهمطبيعةعلىأكثرالتركيزإلىيميلون



THE CLASSIFICATION OF WORK

العملًبأجر.1ً

العملًبدونًأجر.2ً

العملًالخفي.3ً

.العملًالبديل.4ً



PAID WORK
العمل بأجر. 1

.بالعملالمرتبطالنشاطشكل•

أيضًاديمتأنيمكنولكن،الوظيفةأوالتوظيفأشكالمنشكلاًًالمأجورالعمليشملقد•
العملمنالنوعهذاتنفيذيتم.(1997،براون)الخاصلحسابهميعملونالذينأولئكإلى

كونتماعادةوالتي،محددةماديةمكافأةمقابلتعاقديةالتزاماتبموجبأساسيبشكل
.مالية

.حددناهايالتالأربعالعملفئاتبينمكانةبأعلىالمأجورالعمليتمتعالاقتصاداتضمن•

روعناص،ومجزيةمرضيةيجدونهاعملهممنعناصرهناكأنبأجرالعاملينمعظميجد•
.العاطفيةالمكافأةنفستقدملاأخرى



UNPAID WORK
العمل بدون أجر. 2

لمأجوراغيرالعمليلعب.ماليةمكافآتيجتذبلامجتمعنافيالمنجزالعملمنالكثير•
.بأجرللعملمهمًاداعمًادورًا

لمجتمعلالتحتيةالبنيةعلىالحفاظأجلمنأنهالواضحمن،الدفعبدونأومع،ذلكومع•
يضًاأولكنللسوقسعرًافقطليس،تولدأنهاعلىالمهنجميعرؤية"الضروريمن،

"اجتماعياًمنتجًا

أوالمنزليةالأعمالأوالتطوعيالعملالأجرمدفوعةغيرالعملأنشطةأمثلةتشمل•
شيوعًارالأكثهيالأنشطةهذه.المعالينورعاية،أيضًاعليهايطُلقكماالمنزليةالأعمال

شخصيةيالتطوعوالعملالمنزليبالعملالمرتبطةالقيمةتكونماغالباً.النساءقبلمن
.بطبيعتهاللغاية



عنلعملامنالشكلهذافيالمشاركةعلىالأفراديعلقهاالتيوالأهميةالمعانيتختلفقد•
بمصطلحيصفوهاأنالمرجحمنحيث،المأجورالعملفيالمشاركةعنتصوراتهم

بعضالبعضهامعتمتزجأنهاعلىاليوميةعملهممهنوروتينأنماطإلىينُظر."الحب"
.بالرفاهيةشعورخلقفيللمساعدة

يزةمهذه.المنزلخارجالتطوعيتمماعادة،المعالينورعايةالمنزليةالأعمالعكسعلى•
.لمنزلافيالعملأثناءتحدثقدالتيالاجتماعيةالعزلةمخاطرمنتقللأنيمكنلأنها،

ساهمتوهادفةمغزىوذاتقيمةذاتمهنةالتطوعيكونأنيمكن،الأفرادلبعضبالنسبة
إيجابيةاجتماعيةهويةتطويرفي



الثقةادةلزيفرصًاالعملمنالشكلهذايوفرقد،بذلكيقومونالذينلأولئكبالنسبة•
حياةفيوالاندماجالنشطةبالمشاركةوالشعور،الاجتماعيوالدعم،الذاتواحترام
.المفقودةالأدوارواستبدال،المجتمع

هذهالبعضيعرّفلاقد.والتدريبالتعليمالأجرمدفوعغيرالعملمنالأخيرةالفئةتشمل•
.اليوميةياةللحأنشطةأوترفيهيةأنشطةبالضرورةنعتبرهالالكننا،عملأنشطةأنهاعلى

سيتمعلمالتأنشطةبأنتوقعالآنهناك.للشبابحصرياًمجالاًًوالتعلمالتعليميعدلم•
،ذاهالحياةمدىالتعلمأعماللجدولالفوائدمنالعديدهناك.الحياةطوالبهاالاضطلاع

.الأدوارحجمزيادةإلىيؤديقدأنهخطرأيضًاهناكولكن



HIDDEN WORK
العمل الخفي. 3

ذاتأنشطةاعمومًًالخفيالعملويتضمن،"الرسميغيرالقطاع"باسمأيضًاأحياناًيعُرف•
ًًفيهمشكوكًابعضهايكونقد؛قانونيةغيرطبيعة منالنوعهذايشملقد.أيضًاأخلاقيا
غراضللأكدخلرسمياًعنهاالإعلانيتملاوالتي،نقدًاالمقدمةالسلعأوالخدماتالعمل

،كلكالمجتمعفيهذهالعملبأشكالمرتبطوضعوجودعدممنالرغمعلى.الضريبية
.الحياةمنومقبولاًًطبيعياًجزءًامعينةمجتمعاتداخلتصبحفقد

واجهقدالداخليةالمدينةلمجتمعالعقليةالصحةفريقفييعملمهنيمعالجأييكونقد•
بعمليقومونوالذين،المواداستخداموإساءةالعقليللمرضمزدوجتشخيصلديهمعملاء
ميلالعمعتعاونيبشكلالعملهوالحالةهذهفيالتحدي.سعاةأومخدراتكتجارخفي

.العملمنالشكلهذامحللتحلقيمةوذاتومقبولةبديلةوظائفتحديدلمحاولة



SUBSTITUTE WORK
.العمل البديل. 4

ويكون،مبتكرًاعملاًًيكونماغالباً.الإعاقةذويللأشخاصتقليدياحجزهتمالذيهو•
بيئةفيدثيح."العلاجيةالأرباح"منالأدنىالحديوفرأوالأجرمدفوعغيرتقريباًدائمًا

.مماثلةإعاقةمنيعانونآخرينأشخاصمععادة،منفصلة

التي،العملومشاريعالمحميةالعملورشفيالبديلالعمللهذاأمثلةعلىالعثوريمكن•
دماتخوبعضالنهاريةالمحليةالسلطةومراكزالتطوعيالقطاعمنظماتغالباًتديرها
لأولئكلةبدييوميةبنيةتوفيرمنهالغرضكان.الخارجيينللمرضىالخارجيةالعيادات

.ليةالعقوالمصحاتالسابقةالمؤسساتمنمجتمعيةأماكنإلىانتقلواالذينالأشخاص



Work types: 

1. S-Sedentary Work 

2. L-Light Work 

3. H-Heavy Work 

4. M-Medium Work 

5. V-Very Heavy Work 



:أنماط العمل

S - (S-Sedentary Work )المستقرالعمل

النشاط:Occasionallyأحياناً)لآخرحينمنالقوةمنأرطال10إلىيصلماجهدبزل•

حيانالأمنكثيرفي)متكرربشكلالقوةمنضئيلقدرأو/و(الوقتمن1/3حتىيأخذ

Frequently:أوالأشياءلرفع(الوقتمن2/3إلى1/3منموجودةالحالةأوالنشاط

.الإنسانجسمذلكفيبما،أخرىطريقةبأينقلهاأوسحبهاأودفعهاأوحملها

تراتلفالوقوفأوالمشييشملقدولكنهالوقتمعظمالجلوسالمستقرالعمليتضمن•

بعضفيفقطمطلوبينوالوقوفالمشيكانإذامستقرةالوظائفتكون.الوقتمنقصيرة

.الأخرىالجلوسمعاييرجميعاستيفاءويتمالأحيان



: – L-Lightخفيفعمل

ماأو/و،الأحيانبعضفيالقوةمنرطلا20ًًإلىيصلماجهدممارسة•
القوةمنضئيلقدرأو/و،متكرربشكلالقوةمنأرطال10إلىيصل

منأكثرأو2/3موجودةالحالةأوالنشاط:constantlyباستمرار)باستمرار
.الأشياءلتحريك(الوقت

رفعهتمالذيالوزنإن.المستقرالعملمتطلباتالماديالطلبمتطلباتتتجاوز•
لالعم"كالوظيفةتصنيفيجبذلكومعضئيلمقدارسوىيكونلاقد

:التاليةالحالاتفي"الخفيف



يتطلبعندما(2)أو؛كبيرةبدرجةالوقوفأوالمشييتطلبعندما(1)•
لذراعافيالتحكمأدواتسحبأو/ودفعيستلزمولكنالوقتمعظمالجلوس

تلزمتسإنتاجمعدلبوتيرةالعملالوظيفةتتطلبعندما(3)أو/و؛الساقأو
اديكلاالموادتلكوزنأنمنالرغمعلىالموادسحبأو/والمستمرالدفع
.يذكر

عدلموتيرةعلىللحفاظالمستمروالضغطالضغطيكونأنيمكن:ملحوظة•
أنمنغمالرعلىللعاملجسدياًمتطلباً،صناعيةبيئةفيخاصة،الإنتاج
.يذكريكادلاالمبذولةالقوةمقدار



– M-Medium Workمتوسطعمل

10أو/و،الأحيانبعضفيالقوةمنرطلا50ًًإلى20ممارسة•
لاالتيالقوةمنأكبرأو/و،متكرربشكلالقوةمنرطلا25ًًإلى
.الأشياءلتحريكباستمرارالقوةمنأرطال10حتىتذكرتكاد

.الخفيفالعملمتطلباتتتجاوزالماديالطلبمتطلبات



 H-Heavy Work-الشاقالعمل

إلى25أو/و،الأحيانبعضفيالقوةمنرطل100إلى50بذل•
القوةمنرطلا20ًًإلى10أو/و،متكرربشكلالقوةمنرطلا50ًً

طلباتمتتتجاوزالماديالطلبمتطلبات.الأشياءلتحريكباستمرار
.المتوسطالعمل



 V-Very Heavy Work-جدًاالشاقالعمل

ماأو/و،الأحيانبعضفيالقوةمنرطل100عنيزيدمابذل•

20عنيزيدماأو/و،متكرربشكلالقوةمنرطلا50ًًعنيزيد

ماديالالطلبمتطلبات.الأشياءلتحريكباستمرارالقوةمنرطلاًً

لوظائفلالماديالطلبمستوياتتحديد.الشاقالعملمتطلباتتتجاوز
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