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  / 6القانون رقم / 

   رئيس الجمهورية 

   بناء على أحكام الدستور 

 وعلى ما أقره مجلس الشعب في جلسته المنعقدة بتاريخ 

  7/3/2013هـ الموافق 25/4/1434 

 يصدر ما يلي: 

 1مادة: 

  المعنى المبين بجانب كل منها: يقصد بالتعابير الواردة في هذا القانون   

   :وزارة الصحة.   الوزارة   

   :وزير الصحة.   الوزير   

  المؤتمر العام:  هو المؤتمر العام لنقابـة أطباء اسنان في الجمهورية

   العربيـة السورية.

  :نقابة أطباء اسنان في الجمهورية العربية السورية .  النقابة   

  :نقيب أطباء اسنان في الجمهورية العربية السورية.   النقيب   

 .مجلس النقابة:  هو المجلس المنتخب من المؤتمر العام 

  الفرع:   فــرع النقابــة في كــل محافظــة مــن محافظات  الجمهورية العربية

 السورية.  

  .مجلس الفرع:  المجلس المنتخب من هيئة الفرع   

  الهيئة الاستشارية:  الهيئة الاستشارية المكونـة مـن  مجلـس النقابـة ورؤسـاء

 روع.  الف

  :مجموع أعضاء المسجلين في الفرع.   الهيئة العامة   

  :طبيب الأسنان العربي السوري المنتسـب لأحـد فـروع النقابـة   العضو 

  والمسجل في الجدول السنوي الذي  تصدره النقابة. 
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  هيئة الفرع:  مجموع أعضـاء مجلـس الفـرع   وممثلو الوحدات النقابيـة

 المنتخبون وأعضاء مجلس النقابة المركزية كل في فرعه. 

  اللجنة المشتركة:  اللجنة المشتركة من أعضاء من وزارة الصحة ومن مجلس

   النقابة.

  .النظام الداخلي:  النظام الداخلي للنقابة   

 :الفصل الأول 

 نقابة أطباء الأسنان وأهدافها 

  ـ 2ـ  مادة   

  يؤلف أطباء الأسنان في الجمهورية العربية السـورية نقابـة مهنيـة واحـدة

مركزهـا مدينـة دمشـق تتمتع بالشخصـية الاعتبارية والاستقلال المالي 

والإداري  ويحق لها أن تمتلك من الأموال المنقولـة و غير المنقولـة ولهـا أن 

   فروعاً لها في المحافظات  وفق أحكام هذا القانون.  تنشىء

   ـ 3ـ مادة   

 عي مؤسـس وفـق أحكام نقابـة أطباء الأسنان تنظـيم مهني علمي اجتما

 دستور الجمهورية العربية السورية. 

   ـ 4ـ مادة   

  تعمل النقابـة بالتعـاون مع الجهات الرسمية والشعبية والنقابيـة في

 الجمهورية العربية السورية على تحقيق الأهداف والمهام الآتية:  

 1   .ـ المساهمة في تطوير العمل الطبي في الجمهورية العربية السورية 

  2 .ـ دعم القطاع الصحي وتعزيز دوره   

 3  يخدم   ـ رفع شأن مهنة طب الأسنان والنهوض بمستواها العلمي بما

 التقدم الصحي والاجتماعي والاقتصادي للمجتمع
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   4  ـ العمل على تنظيم طب الأسنان التعـاوني والسـعي لتـوفير العمل

 .  لأطباء الأسنان

 5 ـ الدفاع عن حقوق أطباء الأسنان المتعلقـة بمزاولـة المهنـة وتقـديم

ن اسـتفادتهم مـن معـاش الشـيخوخة الخـدمات  الاجتماعية لهـم بمـا يضم

والعجــز وتعــويض الوفــاة وتقــديم المســاعدة في حالــة المــرض 

والحـوادث  الطارئــة وإنشاء الأندية والجمعيات التعاونيــة وفــتح المخــازن 

الاستهلاكية وصناديق الضمان والادخار والقروض والطوارئ والكوارث وكل ما 

  ومشاريع مشابه يحدث من صناديق

 6-تدعيم الروابط الاجتماعية والثقافية بين أعضاء 

 7 .ـ إقامة المكتبات العلمية  في مركز النقابة وفروعها 

 8العلمي وترجمة ونشـر الكتـب ودراسـات طب الأسنان وإصدار  ـ تنشـيط البحـث

   المجلات والنشرات لرفع المســـتوى العلمي والمهـــني للأعضاء . 

 9اء الدورات التعليمية والتدريبية وتنظيم المعارض والمؤتمرات العلمية ـ إجر

 لأطباء الأسنان.  

 10  ـ المساهمة في تخطيط مناهج الدراسة في كليات  طب الأسنان

والمعاهــد المتوســطة الصــحية والســنية والمنــاهج الدراســية في 

الجمهورية العربيـة السـورية ورفـع مسـتواها بمـا يخـدم الحاجات الأساسية 

 للتطور الصحي والاجتماعي والاقتصادي 

 11 _ التمثيــل في اللجــان المخولــة بتعــديل شــهادات طب الأسنان

  في كافة حقول طب الأسنان في الوزارات والهيئات  المعنية.  والأختصاص

 12  ـ المساهمة في وضع وتطوير القوانين والأنظمة الخاصة بمزاولـة مهنة

 طب الأسنان وتنفيذها.  

 13 احداث  الروابط الطبية التخصصية لكافة اختصاصات  طب الأسنان.  ـ 

 14  ـ عقد الاجتماعات  والمؤتمرات وإقامة الندوات والمشاركة فيها داخل

 أراضي الجمهورية العربية السورية.  
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 15 ـ المشــاركة في المــؤتمرات  خــارج أراضــي الجمهورية العربيــة السورية 

  المنظمات الصحية العلميـة ونقابات المهن إقامة صلات التعارف والتعاون مع

الطبيـة العربية والدولية والعمل معهـا لنصـرة قضـايا الأمة العربية وقضايا 

 التحرر والعدالة في العالم.  

 ة والدولية لأطباء الأسنان  ـ يحق للنقابة الانتساب للاتحادات والمنظمات العربي 

 :الفصل الثاني 

 :التسجيل في النقابة وفقدان العضوية واستردادها 

   ـ 5ـ مادة   

   :يشترط في العضو طالب التسجيل في النقابة أن يكون   

  1  .ـ متمتعا باللباقة الطبية المؤهلة لمزاولة المهنة   

 2  .ـ متمتعا بالجنسية العربية السورية أو من في حكرها   

   . ـ حاصلاً  على الإجازة في طب الأسنان ومسجلًا في الوزراة 3 

 4 المهنة.    ـ  غير محكوم بعقوبة جنائية أو جنحة شائنة تتنافى مـع واجبـات 

  5  ـ  غير مشطوب اسمه من النقابة لسبب مسلكي  

   ـ 6ـ مادة   

 ع في المحافظـة الـتي يرغـب العضو يقدم طلب التسجيل إلى مجلـس الفـر أ_ـ

 العمل فيها مع الوثائق التي تثبت توافر الشروط المطلوبة.  

 على مجلس الفـرع أ ن يبـت بالطلـب خـلال مـدة شـهر مـن تـاريخ تقديمه  ب_ـ

 إليه وإلا اعتبر مقبولا 

  ج ـ  في حـال قبـول الطلـب أو اعتبـاره مقبولا  يسـجل العضـو طالب التسجيل

  في سجل  النقابة بعد دفع الرسوم القانونية إلى صناديقها 
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  ـ 7ـ مادة 

  ـ يشترط في قرار مجلس الفرع بـرفض طلب التسجيل أن يكـون معللًا ويحـق

لـى هـذا القـرار أمـام مجلـس النقابة خلال مدة لطالـب التسجيل أن يعـترض ع

   أسبوعين من تاريخ تبليغه خطيا قرار الرفض. 

  ـ يفصـل مجلـس النقابـة  في الاعـتراض خـلال شـهرين مـن تـاريخ تسجيله في

صـل فيـه خـلال هـذه المـدة بمثابة قرار ضمني ديوان النقابة ويعتبر عـدم الف

   بقبول الاعتراض. 

  ج ـ يخضـع قـرار مجلـس النقابـة للطعـن أمـام الغرفـة المدنيـة لـدى محكمة

 النقاض. 

  ـ 8ـ مادة   

   العضو المقبول أمام مجلس الفرع اليمين الآتية :يقسم   

  أقسم بالله العظيم أن أودي عملي بأمانة وشرف وأن أحافظ على سر المهنة(

 واحترم قوانينها وأنظمتها( 

  ـ 9ـ مادة   

 نقابة خلال شهر تشرين الأول مـن كـل عـام جـدولا بأسماء ينشر مجلس ال

الأعضاء الذين أدوا كافة الرسـوم المترتبـة علـيهم عـن تلـك السـنة وما قبلها 

من تلك السنوات حسب الحروف الهجائية في كل فرع ولا يجوز لمن لا يكون 

يــدفع اسمه وارداً في هـذا الجدول أن يـزاول مهنـة طب الأسنان مـا لم 

الرســوم المقــررة وينشــر اسمه في جــدول لاحــق علــى نفقتــه اذا سددها 

بعـد نشـر الجدول وكـل مخالفة لـذلك تعتـبر مخالفة للأحكـام القانونية 

 المتعلقة بمزاولة المهنة. 

  10مادة    

 فـــرع يرغـب في  للعضـــو المســـجل أن يطلـــب نقـــل تســـجيله إلى أي

للعمل فيه وبما لا يزيد على مرة كل عامين مـن وإلى نفـس الفـرع و  نتقاللاا

الفرع بعد تسديد الرسـوم المترتبـة عليـه  ذلكبطلب يقدم إلى مجلس   ذلك
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طلب النقـل ولا يحـق لـه العمل في مجـال الفـرع  للفرع السـابق حتـى تـاريخ

الجديد ما لم ينقل تسجيله إلى  ذلك الفرع وفـق أحكـام النظـام الـداخلي 

 للنقابة ويجوز لمجلس النقابة بقرار معلل أن يستثني حالات  خاصة. 

  ـ 11ـ مادة   

 النقابـة وجـدول أطباء  أ ـ يفقد العضو عضـويته ويحـذف اسمه مـن سـجل

 الأسنان في إحدى الحلات التالية:  

  1  .ـ في حالة الوفاة   

 2 قتضى قانون مزاولة المهن الطبيـة أو ـ إذا ألغى تسجيله في الوزارة بم

 شطب اسمه من سجل مزاولة المهنة بمقتضى أحكام هذا القانون.  

 3  ـ إذا نقل عملة خارج أراضي الجمهورية العربية السورية ولا يدخل في

د الدراســـة أو أحكـــام هـــذه الفقـــرة المغـــادرون خارج القطـــر بقصـــ

الاختصاص أو الإيفاد أو الإعارة فيحتفظ  هؤلاء بتسجيلهم في النقابة لمدة 

ســبع ســنوات  شــريطة ابراز الوثــائق النظامية المصــدقة المؤيــدة لــذلك 

وتســديدهم للرســوم القانونيــة في كــل عــام علــى حــد  وفــق الاصول 

 القانونية.  

 4  .ـ إذا فقد شرطا من شروط التسجيل الواردة في هذا القانون   

 2  ـ إذا لم يحقـق النقـاط المطلوبـة ضـمن برنـامج التأهيـل والتـدريب المقر من

   قبل مجلس النقابة والمصدق من الوزارة. 

 العضو في حال تأخره عـن تسـديد كافـة الرسـوم السنوية  ب ـ تعلق عضوية

 / من هذا القانون.  9 /المترتبة عليه وفق أحكام المادة 

  ـ 12ـ مادة   

  /ـن أحكـام هـذا القـانون مـن م /11من المـادة /  /3يستثنى من أحكام الفقرة

 يرغـب بالاستمرار في التسجيل علـى أن يـدفع الرسـوم المقـرة 
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  علـى الطبيب المقـيم خارج أراضي الجمهورية العربيـة السـورية ولكافـة

ر العـام مقـدار هـذه الرسـوم وألا تقـل صناديق النقابة على أن يحدد المـؤتم

 من هذه الرسوم. % 75حصة خزانة التقاعد عن 

  ـ 13مادة   

  من  /11مـن المـادة/   2 3ــ 4ــ 5يجوز لمن فقد عضـويته بموجـب الفقـرات

هذا القانون أن يطلب إعادة تسـجيله حينما تـزول الاسباب الـتي أدت  إلى 

فقــدان العضــوية وعليــه في هــذه الحالــة دفع الرســوم الواجبــة علــى 

مع رسم إعادة التسجيل للفـرع الذي كـان مسـجلًا فيـه ولا المنتسب الجديد 

تحتســب فــترة فقدانــه العضــوية في حســاب المعــاش التقاعــدي ولا في 

جميع المدد اللازمة لتولي المهام النقابية وتطبق على طلب إعادة التسجيل 

 فيما يتعلق بالمهل وطرف الطعن ما يطبق على طلب التسجيل. 

 الفصل الثالث 

 طبيب الأسنان وأحكام مزاولة المهنة 

  ـ 14ـ مادة   

  ـ مهنة طب الأسنان مهنة علمية تهـدف إلى تحقيـق خدمـة إنسانية اجتماعية

ية الفكيـة الفروية عامة  غايتها وقاية أفراد المجتمع مـن الأمراض السـن

   ومعالجتها. 

  ـ يعتبر طبيب الأسنان بحكم هذا القـانون مـن حصـل علـى إجازة في طب

الأسنان مـن إحدى  كليات  طب الأسنان في الجمهورية العربيـة السورية أو ما 

 يعادلها. 

   ـ 15ـ مادة   

  ـ لا يجوز لطبيب الأسنان أن يـزاول المهنــة إلا إذا كــان منتســبًاً للنقابة بعد

تسجيله في الوزارة وحصوله على ترخيص منهـا بمزاولـة المهنـة وفق 

 الأنظمة النافذة.  
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 تبر عمل طبيب الأسنان في دوائر الدولة ومؤسساتها والقطاع العام هو ـ يع

 مزاولة للمهنة ويجب أن يسبقه التسجيل في النقابة أصولا.  

  ـ 16ـ مادة   

   /2الفقرة/  /5يستثنى من أحكام المادة/ .   

  ويجوز لأطباء الأسنان مـن العـرب غير السـوريين ومـن  غير العـرب التسجيل

المؤقت في النقابة وممارسة المهنة في الجمهورية العربية السـورية وفــق 

ن يتمتعــوا بحقــوق الأعضاء فيهــا القــوانين والأنظمـة النافــذة دون أ

شــــريطة أن تكــــون الممارســــة بهــــدف الاختصــــاص في إحدى  جهــــا ت 

الاختصـاص المعـترف بهـا بعـد الحصـول علـى الموافقـة سـنوياً مـن مجلـس 

  النقابة   ويدفع رسماً لقاء  ذلك يحدده المجلس. 

  الفصل الرابع 

 واجبات وحقوق طبيب الأسنان المسلكية 

  ـ 17ـ مادة   

   :أ ـ واجبات طبيب الأسنان   

 1  الخاصة بمزاولة المهنـة المنصـوص عليهـا في قانون  بالاحكامـ أن يتقيد

هن الطبية بالحـدود المقـررة لتعرفـة أجـور وأتعـاب المعالجة مزاولة الم

   والفحوص الطبية. 

 2  ـ أن يلتــزم بــالآداب الطبـية وتقاليـد المهنــة وشــرفها ويبتعــد عــن

   الاستغلال التجاري وعن كل ما يمس قدسية الرسالة الإنسانية للمهنة. 

 3  ـ أن يحافظ على اسرار التي يطلع عليها بسبب مهنتـه ويتجنـب إفشاءها إلا

 في الأحوال التي توجبها القوانين النافذة.  

  4 كية. المتبادل في علاقاته المسل والأحترامـ مراعاة قواعد التعاون  
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 5 ة المهنــة وأن لا يقبــل ـ عــدم القيــام بــأي عمـل يتنــافى مع كرامــ

ممارسة المهنة بشكل مخالف للأنظمة والقوانين النافذة وعليه أن يتقيـد 

 والطرق العلمية المعترف بها.   بالأستطبابات

 6  _ أن يلتـــزم في عيادتـــه الخاصـــة أو مركـــزه الســـني الخـــاص باستعمال

   . التقارير والوصفات  النقابية

  ـ أن يلتــزم بحضــور المــؤتمرات والنــدوات العلميــة الــتي تعقــدها النقابة

ــــام الداخلي والنشاطات العلمية في فروعها ضمن أسس يوضحها النظـــــــ

 للنقابة. 

  إعلام النقابـة خطيـاً عنـد قبولـه أي منصـب أو عضـوية في أي منظمة أو اتحاد

   أو جمعية لأطباء الأسنان سواء كانت عربية أو دولية. 

   :ب ـ حقوق طبيب الأسنان   

 1 س في ـ مزاولـــة المهنـــة والعمل في مؤسســـات الدولـــة والتـــدري

   الجامعات والمعاهد. 

 2 اولتــه عملة وعــدم تفتـيش عيادتــه أو ـ عــدم تفتيشــه أثنــاء مز

مؤسسـته الصـحية ولا اسـتجوابه إلا بعـد إبلاغ رئيس الفـرع ليحضـر أو يكلف 

   من ينتدبه من أطباء الأسنان. 

 3  ـ يعاقب بالعقوبة التي ينص عليها القوانين والأنظمة النافذة كل من يعتدي

 عليه خلال ممارسة مهنته أو بسبب ممارسته لها.  

   ـ 18ـ مادة   

 للجوء إلى مجلس الفرع المختص إذا وقع بيـنهم خلاف على أطباء الأسنان ا

مهـم لـه بـالطرق الوديـة وإذا تعـذر حلـه في مجلـس الفـرع يحـال بناًءً علـى 

 طلب أحـد الطـرفين إلى مجلـس النقابـة لمعالجتـه واتخـاذ القـرار اللازم.  
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 الفصل الخامس 

 المؤتمر العام للنقابة وصلاحياته 

  ـ 19ـ مادة   

 _المؤتمر العام للنقابة هو أعلى هيئة فيها ويتألف من:  أ   

  1  .ـ أعضاء مجلس النقابة السابق الذي انتهت ولايته   

  2  .ـ أعضاء مجلس النقابة المنتخب وأعضاء مجالس الفروع   

  3  .ـ أعضاء المتممين للمؤتمر العام   

  4 التقاعد.  ـ مراقب خزانة   

  ـ تستمر ولاية المؤتمر العام لمدة خمس سنوات ميلادية. ب 

  ـ20ـ مادة   

 : ـ يختص المؤتمر العام للنقابة بالأمور الآتية   

 1 .ـ انتخاب أعضاء مجلس النقابة   

  2 قابة ومتابعة تنفيذها. ـ إقرار خطة عمل الن   

 3 ار وتصـديق الميزانيـة والحسـابات الختاميـة ـ مناقشة التقارير السنوية وإقـر

للسـنة المنقضـية بعـد الاطلاع علـى تقرير مفـتش الحسـابات وإقرار مشروع 

الموازنة التقديرية للسـنة الماليـة القادمـة  المقـترح  مـن مجلـس النقابة. 

    

 4  ـ إقرار الأنظمــة الداخليــة والماليــة للنقابــة والنظريـة المتعلقــة

بصــناديق التعــاون والادخــار وصــندوق التضــامن الاجتماعي والصحي للأعضاء 

لـتي تهـدف إلى رفـع سوية وعـائلاتهم و غيرهـا مـن الأنظمـة المركزيـة ا

المهنة من جهة وحفظ حقوق العضو مـن جهـة أخـرى ولا تعتـبر هـذه 

الأنظمة نافذة إلا بعد تصديقها مـن الـوزير ويـتم التصـديق عليهـا خـلال مدة 

لا تتجاوز ثلاثين يوماً من تاريخ إيداعها في ديـوان الـوزارة وإلا اعتـبرت نافـذة 
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فض الـوزير المصـادقة عليهـا فلمجلـس النقابـة الحق في حكمـاً وفي حـال ر

  فقـرة /ج/ مـن هـذا القانون.  /7الطعن بقرار الوزير وفق أحكـام المـادة/  

  صــدار التشــريعات  إت مجلــس النقابــة بطلــب إقرار اقتراحــا _5ـ

   الضرورية ورفعها إلى الجهات المختصة. 

 6 .ـ تعيين مفتش حسابات  قانوني أو أكثر   

 7 ـ يحق للمؤتمر العام سحب الثقة من النقابة أو من مجلس النقابة أو أحد

أعضائه بناءً على طلب مقدم من خمس أعضاء المؤتمر العام علـى الأقـــل ولا 

المطلقـــة لأعضـــاء المـــؤتمر الحاضرين  يـــتم ســـحب الثقـــة إلا بالاكثريـــة

   شريطة ألا يقل عن الاكثرية المطلقة لأعضاء المؤتمر. 

 حل الخلافات  التي تقع بين مجلس النقابة ومجالس الفروع.  8ـ   

 المصـادقة علـى الرسـوم النقابيــة الواجبـة علـى أطباء الأسنان السوريين  9ـ

   والأجانب المقترحة من مجلس النقابة.  والعرب

 10 القانون.   مـن هـذا /32إحداث فـروع جديـدة للنقابـة تطبيقـاً للمـادة/  ـ 

  11  .ـ تحديد نسبة مساهمة كل فرع في موازنة النقابة   

  ـ يصدر النقيب قرارات المؤتمر العام ويتابع تنفيذها مع الجهات المعنيـة من ب

 خلال مجلس النقابة ومجالس الفروع.  

 21دة ما: 

  يجتمع المؤتمر العام بدعوة من النقابة بناءً على قرار من مجلس النقابة في

 الحالات الآتية:  

 1  ـ في دورة انتخابية خلال ثلاثـين يومًـاً مـن تـاريخ انتهـاء انتخابـات  مجـالس

لمحافظات  و ذلك لمناقشة الفـروع وأعضاء المـتممين للمـؤتمر العـام في ا

تقارير مجلس النقابـة واتخـاذ  القـرارات اللزمـة بشـأنها وانتخـاب مجلس نقابة 

 جديد.  
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 2 _ في دورة عادية وخلال الثلث الأول مـن كـل عـام و ذلك لمناقشـة التقرير

السنوي المقدم من مجلس النقابة وتصديق الحسـابات  الختاميـة للسـنة 

طـة العمل الماليـة المنقضـية وإقرار الموازنـة الجديدة والتوجهـات العامـة لخ

 السنوية.  

 3  ن مجلس النقابة أو بنـاء علـى طلب من في دورة استثنائية بناء على قرار مـ

ثلث أعضاء المؤتمر العـام علـى الأقـل علـى أن يحـدد القـرار أو الطلب الغاية 

   من الدعوة. 

 4 ـ تــتم الــدعوة لاجتمــاع المــؤتمر العــام بــالإعلان عنهــا في مقــر

النقابــة وفروعها ويبلغ أعضاء خطيًاً عـن بريـق مجـالس الفـروع قبـل 

 . قللأأسـبوعين على ا

 22مادة: 

  يرأس اجتماعات  المـؤتمر العـام للنقابـة النقيـب أو نائبـه وفي حـال  غيابهما

يتـولى أمـين السـر رئاسـة الاجتمـاع وإذا لم يتحقـق  ذلك فـأكبر أعضاء مجلس 

 .النقابة الحاضرين سناً 

  ـ 23ـ مادة   

  ـ لا تعتـبر اجتماعـات المـؤتمر العـام قانونيـة إلا بحضـور الأكثريـة المطلقـة

)النصـف  زائـد واحـد(  لأعضـائه ـ فإذا لم يتـوفر ذلك يكـون اجتماع المؤتمر 

قانونيًاً بعـد سـاعة مـن الموعـد المحـدد علـى أن لا يقـل عـدد الحضـور  العام

عـن ثلـث عـدد أعضـاء المـؤتمر العـام   وتتخـذ القــرارات بأكثريــة أصوات 

 الحاضــرين وإذا تســاوت يرجح الجانــب الــذي فيــه رئيس الجلسة.  

 الـتي تعقـد بنـاء على طلب  ـ لا تعتـبر  اجتماعـات  المـؤتمر العـام الأسـتثنائية

ثلاث الأعضاء قانونيـة إلا بحضـور ثلثـا أعضـاء المـؤتمر العـام  فـإذا لم تتـوفر 

 . لاغياالمـذكور اعتـبر طلب الـدعوة  الأجتمـاعة في هـذه الأكثريـ

 قانونية إلا  والأستثنائيةوالعادية  لا تعتبر اجتماعات المؤتمر العام اتنتخابية

بدعوة ممثل عن الوزارة على أن تـتم دعوتـه أصـولا قبـل الموعـد المحدد 
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ضـر رغم تبلغـه الموعـد اعتبر للاجتماع بثلاثة أيام علـى الأقـل وإذا لم يح

 قانونياً. الأجتماع

  24مادة 

  ـ ينتخب  المؤتمر العـام مـن بـين أعضـائه المرشـحين مجلـس النقابـة الجديد و

   عضاء الحاضرين. ذلك بالاقتراع السري وبالأكثرية النسبية للأ

  .ـ لا يجوز ترشيح عضو المجلس لأكثر من دورتين متتاليتين   

 الفصل السادس 

 مجلس النقابة واختصاصاته

  25مادة 

  .يتولى شؤون النقابة مجلس مؤلف من أحد عشر عضواً. أ 

 اولتـه المهنة يشترط في المرشح لعضوية مجلس النقابة ألا تقـل مـدة مز . ب

 عن عشر سنوات وأن يكون قد مارس عملا نقابياً سابقاً. 

  .تستمر ولاية مجلس النقابة لمدة خمس سنوات. ج 

  .ينتخـب مجلـس النقابـة مـن بـين أعضـائه النقيب ونائبـاً للنقيـب وأميناً للسر د

 .وخازناً 

 أو أكثـر مــن أعضــاء مجلــس النقابــة  يجــوز تفــرغ النقيــب أو واحـد. ه

ويحــدد المــؤتمر العــام قواعــد هــذا التفــرغ ورواتــب المتفــرغين 

  وتعويضاتهم. 

  26مادة 

  يحدد النظام الداخلي للنقابـة أسـلوب عمل مجلـس النقابـة وتوزيع العمل بين

 أعضائه

  27مادة 
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  يشمل اختصاص مجلس النقابة كل ما يتعلـق بشـؤون المهنـة وعلـى وجه

 الخصوص ما يلي:

 1فيذ قرارات المؤتمر العام. تن 

 2دعوة المؤتمر العام للانعقاد . 

 3وفروعها . إدارة العمل في النقابة ووضع نظام موحد للعاملين في النقابة 

 4اقتراح مشاريع الأنظمة المركزية للنقابة . 

 5 . إدارة أمـــوال النقابـــة وممتلكاتها واستثمارها  في المشـــاريع والأعمال

التي تحددها أنظمة النقابة وتحصيل الرسوم والالتزامات الماليـة الاخرى  

  الواجبة لها. 

 6 تحريك حسابات الفروع وفقا للالتزامات المترتبة عليها تجاه كافة صناديق .

 النقابة

 7 . الإشراف على أعمال مجالس الفروع ومراقبة حسن تنفيذها لأحكام هذا

 العام . القانون ولقرارات المؤتمر

 8اقتراح خطة عمل سنوية للنقابة ومتابعة تنفيذها . 

 9.  .إعداد مشروع الموازنة السنوية  وتنفيذها بعد إقرارها من المؤتمر العام 

 10 .واقـتراح  تشـجيع ممارسـة المهنـة علـى أسـاس تعـاوني واجتمعاعي

 لذلكنظام خاص 

 11 .ها تشـكيل اللجـان النقابيـة والمهنيـة الـتي يرى المجلـس ضـرورة لتشكيل

 .لتحقيق أهداف النقابة

 12 .ــس النقابــة ومجــالس الفــروع وحــل الخلافات تنظيم العلاقــة بــين مجل

  التي تقع بين مجالس الفروع. 

 13 . الاطلاع علــى محاضــر جلســات الهيئــات العامــة وقراراتهــا ومحاضـر

جلسـات الفـروع وقراراتهـا وإعطـاء التوجهـات اللازمـة بشـأنها وإلغــاء مــا 
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هــو  مخالف للقــانون وأنظمـة النقابــة وقــرارات  المــؤتمر العــام ومجلس 

 النقابة. 

 14 . تنظيم جـدول سـنوي ملحـق كـل عـام بأسماء الأطباء وفـق أحكام

 من هذا القانون. /9المادة/ 

 15طلب دعوة هيئة أي فرع من فروع النقابة للاجتماع عند الضرورة .  

 16 . الفصل في الطعون المرفوعة اليه حول قرارات مجـالس الفـروع الخاضعة

 بموجب أحكام هذا القانون للطعن أمام مجلس النقابة 

 17 الأعمال الطبية السنية سواء في العيادات أو المراكز  لاجور. اقتراح التعرفة

 السنية أو المستشفيات

 18طباء الأسنان بعد . وضع نظام للعطلة الأسبوعية والإجازات السنوية لأ

 موافقة هيئة الفرع

 19اقتراح إحداث فروع للنقابة ودمجها وتحديد مقرراتها . 

 20من  /24ين في كل فرع وفق أحكام المادة /. تحديد عدد الأعضاء المتمم

 هذا القانون

 21 . دعوة هيئة الفرع لدراسة حل مجلس الفرع وإعادة انتخاب مجلس جديد

 لأسباب مبررة من قبل مجلس النقابة، وذلك في إحدى الحالات التالية:

 سباب غير مبررة أ. تكرار غياب أكثرية أعضاء مجلس الفرع عن حضور الجلسات لأ

 أو عدم انتظام اجتماعاته

 في صرف أموال الفرع وتبديدها وعدم التقيد في توظيف الأموال  ب. الأساءة

 صة من أجلهابالأغراض المخص

  ج. تعارض أعمال الفرع مع الأهداف الأساسية للنقابة والمصالح العليا

 للجمهورية العربية السورية

  منازعات بين أعضاء مجلس الفرع بشكل يؤدي إلى ارباك د. في حال حصول

 عمله والإساءة لسمعة المهنة وكرامتها
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 22 فرض العقوبات اللازمة بحق المخالفين من الأعضاء، كما يحددها النظام .

 الداخلي للنقابة

 23 . الحفاظ على مبادئ المهنة وتقاليدها والعمل على تحقيق أهدافها ورفع

والتعاون مع اتحادات مستواها والدفاع عن حقوق النقابة المهنية لأعضائها 

أطباء الأسنان العربية والأجنبية والمنظمات الصحية العربية والدولية بما 

 ينسجم وأهداف النقابة 

 24 إصدار التعليمات الناظمة لما يكتب على اللوحات الإعلانية وذلك بموجب .

 صاص الذي حصل عليه الطبيبالاخت

  28مادة 

  .عات مجلس النقابة قانونية إلا بحضور الأكثرية المطلقة لا تعتبر اجتماأ

 لأعضاءة

  ب. تصدر القرارات بأكثرية أصوات الحاضرين وإذا تساوت الأصوات فيرجح الجانب

 الذي فيه رئيس الجلسة

  29مادة 

  .يمثل النقيب النقابة ويرأس اجتماعات المؤتمر العام وينفذ قراراتهما أ

د التي يوافقان عليها من قبلهما أو من أحدهما وله حق ويوقع العقو

 التقاضي باسم النقابة

  ب. ينوب عن النقيب في حال غيابه نائبه وفي حال غياب نائبه أمين السر ويتمتع

 بصلاحيات النقيب من ينوب عنه في حال غيابه

  30مادة 

  أ. إذا شغر مركز النقيب أو نائبه أو أمين السر أو الخازن يجتمع المجلس لانتخاب

 البديل

 النقابة لأي سبب كان ينتخب المؤتمر  ب. إذا شغر ثلاثة أعضاء فأكثر في مجلس

 العام بديلا عنهم في أول مؤتمر عام يعقد
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 31مادة 

 اليهيعتبر المركز شاغرا في إحدى الحالات الت: 

  الوفاء 

 الاستقالة وقبولها 

 / من هذا القانون  /11فقدان العضوية استنادا لما ورد في المادة 

  تعذر قيام أحد أعضاء المجلس بأعباء مهمته النقابية بصفة دائمة وفقا لما

 يقدره مجلس النقابة 

 النقابة خمس جلسات متتاليه أو عشر  التخلف عن حضور اجتماعات مجلس

جلسات متقطعة في العام الواحد، دون عذر خطي يقبل به مجلس النقابة 

 وبعد إجراء التحقيق اصولا

  سحب الثقة 

 الفصل السابع 

 فروع النقابة

 32 مادة 

 لا يقل عدد الأعضاء المسجلين فيه عن  أ. يحدث فرع للنقابة في كل محافظة

 مئتي عضو

  ب. في حال عدم توافر العدد المطلوب لتشكيل فرع للنقابة في أية محافظة

ينضم هؤلاء الأعضاء بقرار من مجلس النقابة إلى الفرع الموجود في محافظة 

 مجاورة

 الفصل الثامن 

 الهيئة العامة للفرع

  33مادة 
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 .تتكون الهيئة العامة للفرع من مجموع الأعضاء المسجلين في الفرع 

  34مادة 

 :هيئة الفرع 

  .وممثلي الوحدات النقابية تتكون هيئة الفرع من أعضاء مجلس الفرع أ

 المنتخبين وأعضاء النقابة المركزية كل في فرعه.

  .تتمتع هيئة الفرع بالصلاحيات الآتيهب: 

 1انتخاب أعضاء مجلس الفرع . 

 2العام من بين أعضاء هيئة الفرع ممن  . انتخاب الأعضاء المتممين للمؤتمر

تتوفر فيهم الشروط المطلوبة للترشيح لعضوية المؤتمر العام وذلك بنسبة 

واحد لكل خمسين عضوا من الأعضاء المسجلين في كل فرع على أن لا يزيد 

 /25عدد الأعضاء المتممين في كل فرع على عشرة أعضاء، ويجبر العدد/

 وأكثر إلى الخمسين

 3 مناقشة التقرير السنوي لمجلس الفرع وإقراره ورفع الاقتراحات والتوصيات .

 المتعلقة بشؤون المهنة لتنسيقها وعرضها على المؤتمر العام

 4 التصديق على الحساب الختامي للسنة المالية المنقضية بعد الاطلاع على .

تقرير مفتش الحسابات وإقرار مشروع الموازنة التقديرية القادمة لرفعها إلى 

 مجلس النقابة تمهيدا لعرضها على المؤتمر العام

 5 على  بناءا. يحق لهيئة الفرع سحب الثقة من مجلس الفرع أو أحد أعضائه

سحب الثقة إلا  طلب مقدم من خمس أعضاء هيئة الفرع على الأقل ولا يتم

بالأكثرية المطلقة لأعضاء هيئة الفرع الحاضرين شريطة ألا يقل عن الأكثرية 

 المطلقة لأعضاء الهيئة

 6 تعيين مفتش حسابات قانوني أو أكثر . 

  35مادة 

 :أولا 
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 :تجتمع هيئة الفرع بدعوة من رئيس الفرع في الحالات التالية 

 1 في دورة انتخابية لانتخاب أعضاء مجلس الفرع الجديد والأعضاء المتممين .

 للمؤتمر العام

 2لسنة المالية وذلك . في دورة عادية خلال تسعين يوما من تاريخ انتهاء ا

 لبحث الأمور الآتية:

 أ. مناقشة التقرير السنوي لمجلس الفرع وإقراره 

 ب. الاطلاع على خطة الفرع العام الجديد 

 ت الختامية للسنة المالية المنقضية ج. مناقشة الميزانية العامة والحسابا

 وتصديقها بعد الاطلاع على التقرير المالي لمفتش الحسابات 

  د. إقرار مشروع قانون الموازنة التقديرية للفرع للسنة المالية الجديدة 

 3:في دورة استثنائية وذلك . 

 تنفيذا لقرار مجلس النقابة 

 عد إعلام مجلس النقابةتنفيذا لقرار مجلس الفرع ب 

  استنادا إلى طلب من ثلث أعضاء هيئة الفرع على الأقل على أن يوضح في

الطلب الغاية من الاجتماع، وعلى رئيسي مجلس الفرع أن يوجه دعوة خلال 

لطلب المشار إليه بعد إعلام مجلس أسبوع على الأكثر من تاريخ استلامه ا

 النقابة

 :ثانيا 

  يرأس اجتماعات هيئة الفرع رئيس الفرع أو أمين السر وفي حال غيابهما يرأس

جتماع أكبر أعضاء مجلس الفرع الحاضرين سنا أما إذا كانت الدعوة بناء على الا

 قرار مجلس النقابة فيرأس اجتماعها النقيب في حال حضوره

 :ثالثا 
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  تتم الدعوة لاجتماع هيئة الفرع العادي وذلك بشكل خطي قبل خمسة عشر

 يوما من تاريخ الاجتماع

 :رابعا 

 من هذا القانون على اجتماعات  /23( من المادة/قرتين)أ_بتطبق أحكام الف

هيئة الفرع مع استبدال عبارة المؤتمر العام بعبارة مؤتمر الفرع ولا يعتبر 

فظة اجتماع هيئة الفرع قانونيا إلا بحضور ممثل عن مديرية الصحة في المحا

ومشرف الفرع من النقابة المركزية على أن تتم دعوتهم أصولا قبل الموعد 

المحدد بثلاثة أيام على الأقل وإذا لم يحضر أحدهما أو كلاهما رغم تبليغهم 

 الموعد اعتبر الاجتماع قانونيا

 :خامسا 

  تتخذ القرارات بأكثرية الحاضرين وإذا تساوت الأصوات فيرجح الجانب الذي فيه

 رئيس الجلسة

 الفصل التاسع 

 مجلس الفرع

  36مادة 

 أ. يتكون مجلس الفرع من سبعة أعضاء 

 في المرشح لعضوية مجلس الفرع والمتمم للمؤتمر العام ألا تقل  ب. يشترط

 سنوات /7مدة مزاولته للمهنة عن /

 ج. ينتخب مجلس الفرع من بين أعضاءه رئيسا وأمينا للسر وخازنا 

  د. يجوز تفرغ رئيس الفرع أو أمين السر أو كلاهما بقرار من مجلس النقابة

على اقتراح مجلس الفرع، ويحدد المؤتمر العام قواعد هذا التفرغ  بناءا

 وراتب المتفرغ وتعويضاته

  37مادة 
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 تستمر ولاية مجلس الفرع لمدة خمس سنوات 

  38مادة 

 .إذا انتخب أحد أعضاء مجالس الفروع لمجلس النقابة تدعى هيئة الفرع خلال  أ

 شهر لانتخاب البديل

  .إذا شغر مركز رئيس الفرع أو أمين السر أو الخازن يجتمع مجلس الفرع ب

 وينتخب البديل

  .شغر مركز عضوين أو أكثر من أعضاء مجلس الفرع لأي سبب كان، تدعى  إذاج

 هيئة الفرع لانتخاب البديل خلال مدة أقصاها ثلاثون يوما من تاريخ الشغور

  .من هذا القانون على أعضاء مجلس الفرع /31تطبيق أحكام المادة /د 

 39مادة 

 أكثرية أعضائه المطلقة وتصدر  تكون اجتماعات مجلس الفرع قانونية بحضور

قراراته بأكثرية الأعضاء الحاضرين، وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي فيه 

 رئيس الجلسة

 40مادة 

  على مجالس الفروع تبليغ صورة عن محاضر جلسات هيئات الفروع وقراراتها

 إلى مجلس النقابة خلال أسبوع من صدورها

  41مادة 

 :يتمتع رئيس الفرع بالصلاحيات التالية 

 1 يمثل الفرع، ويرأس اجتماعات مجلسه وهيئته ويتابع تنفيذ القرارات الصادرة .

 التي يوافق عليها الفرع وله حق التقاضي باسم فروعه  عنه ويوقع العقود

 2 ينوب عن رئيس الفرع في حال غيابه أمين السر وفي حال غياب أمين السر .

 الخازن، ويتمتع بصلاحيات رئيس الفرع من ينوب عنه في حال غيابه

  42مادة 
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 يتولى مجلس الفرع الاختصاصات الاتيه: 

  مراقبة سلوك أطباء الأسنان العاملين في مجال عمل الفرع 

  تنفيذ قرارات هيئة الفرع أو الهيئة العامة للفرع 

 إدارة العمل في الفرع 

 وتعليماته تنفيذ قرارات المؤتمرات، ومجلس النقابه 

  تزويد مجلس النقابة بالمعلومات اللازمة عن الوضع المهني والنقابي في

 منطقة عمل الفرع واقتراح ما يحقق أهداف النقابة

 إدارة أموال الفرع واستثمارها وجباية الأموال وتحصيل الرسوم 

  اقتراح مشروع الموازنة التقديرية للفرع للسنة المالية الجديدة، وإعداد

 الميزانية العامة والحسابات الختامية للسنة المالية المنقضية

 دعوة هيئة الفرع أو الهيئة العامة للفرع 

 تعيين ممثلي مجلس الفرع في كافة مناطق الفرع وفق أحكام هذا القانون 

 دخار والقروض والتعاون وإسكان أطباء الأسنان وفتح المخازن إنشاء صناديق الا

 وفقا للقوانين والأنظمة النافذة الاستهلاكيه

 قتراح تعليق عضويتهم وتزويد النقابة بذاتية كاملة عن قيد وقبول الأعضاء وا

 كل عضو لدى الفرع

 رعاية حقوق الأعضاء المهنية وحمايتهم والحرص على قيامهم بواجباتهم 

 الفصل في منازعات تقدير الأجور 

 أطباء الأسنان وفرض عقوبات  الفصل في كل خلاف أو نزاع مهني ينشأبين

مخالفين كما يحددها النظام الداخلي للنقابة ولا تعتبر نافذه إلا اللازمة بحق ال

 بعد تصديقها من مجلس النقابة

 تسمية رؤساء وأعضاء اللجان المحدثة في الفرع وإبلاغ مجالس النقابة بذلك 
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 تقديم الاقتراحات التي من شأنها رفع مستوى المهنة 

 تقديم الروابط الاجتماعية بين أعضاء الفرع وفق أحكام هذا القانون 

 إقامة النشاطات العلمية بعد موافقة مجلس النقابة وإشرافها 

 بحث المسائل التي يحيلها إليه مجلس النقابة 

  العمل بالتعاون مع مديرية الصحة في المحافظة على قمع جميع المخالفات

 المهنية

 المحاضرةانتهت 


