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بعنوانالأولالفصلوفيالمهنيةوالصحةالسلامةوبعنوانالقانون منعشرالحاديالبابفي
اللجنة الوطنية للسلامة والصحة المهنية

(254المادةحتى230المادةمن):التاليةالموادوردت
 230المادة

أوالعامة الهيئات أوالإداراتأوالوزاراتإحدىفيأوالعامالقطاعجهاتجميععلىالبابهذاأحكامتطبق
العامالقطاعجهات منأيفيأوالبلديةأوالمحليةالإداريةالوحدات أوالعامةالمنشآتأوالعامةالمؤسسات

.المهنيةتالنقاباأوالشعبيةالمنظماتفيأوالمشتركأوالأهليأوالتعاونيأوالخاصالقطاعجهاتأوالأخرى 
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 231المادة
المركزيةاتالإدارمديري منكلوعضويةالوزيربرئاسةالمهنيةوالصحةبالسلامةتعنىوطنيةلجنةتشكل -أ

والكهرباءوالري والصحةوالنفطوالبيئةوالتعميروالإسكانوالتجارةوالاقتصادالصناعة ..وزاراتفيالمختصين
منكلعنومندوبالمدنيوالدفاعوالعملالاجتماعيةوالشؤون المحليةوالإدارة

.منظماتهمتسميهمالعملأصحابومنظماتالعامالاتحاد
.اجتماعاتهاوزمانمكانفيهيحددالوزيرمنقراراللجنةهذهبتشكيليصدر -ب
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:يليبمااللجنةتختص -ج
.العملمواقعفيالمهنيةوالصحةالسلامةتهددالتيالمخاطروتقييمتحديد)1
التياتوالندووالمطاعمالصحيةالإنشاءاتذلكفيبماالعمالصحةعلىتؤثرأنيمكنالتيالعملوممارساتالعملبيئةعواملمراقبة)2

.صاحب العمليشيدها
.العملوممارساتبيئةلتحسينبرامجوضع)3
بهذاالعملابأصحومنظماتالعمالمنظماتمنلكلالاستشاراتوتقديمالعمالصحةوحفظحمايةبتعزيزالخاصةوالدراساتبالأبحاثالقيام)4

.الشأن
أخطارمنبالحمايةةالخاصالعلميةالمنشوراتوإصداروإعدادالتوعيةبرامجوتنفيذالتدريبيةالدوراتإقامةخلالمنالحمايةتعزيزفيالمساهمة)5

.العمل
 .المهنيةوالصحةالسلامةبشؤون المعنيةوالعربيةالدوليةوالمنظماتالهيئاتمعالتعاون )6

 232 :المادة
.القانون ذاهفيالواردةالمهنيةوالسلامةبالصحةالمتعلقةالشروطمراعاةالمنشآتلإحداثالتراخيصبمنحالمعنيةالعامةالجهاتعلىيجب
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العملبيئةتأمينتحت عنوان الثانيالفصلورد في 
 233 :المادة

والمؤجلةزمنةوالمالفوريةالأخطارمختلفمنعمالهجميعالمناسبة لحمايةالاحتياطاتجميعباتخاذالعملصاحبيلتزم
عمالهبحمايةت الخاصةوالتعليمامختلف المعاييريتبع في ذلكمنشأته وعليه أنفيالعملوظروفوبيئةلطبيعةالمرافقة
:يليماسيماولاوالأنظمة النافذةبموجب القوانينوالمقررة

:يليعماالناجمةالفيزيائيةالمخاطرمنالوقايةيكفلبماالعملبيئةتأمين -أ
.والبرودةالحرارة 1-
.والاهتزازاتالضوضاء 2-
.والخطرةالضارةالإشعاعات 3-
.الإضاءة 4-
.الجوي الضغطتغييرات 5-
.الانفجارمخاطر 6-
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.آخرسمجأيأوصلبجسموبينالعاملجسمبينالاصطدامعنتنشأوالتيالميكانيكيةالمخاطرمنللوقايةالعملبيئةتأمين -ب
.لبيولوجيةاالمخاطروسائروالطفيلياتوالفطرياتوالفيروساتبالبكتيرياالإصابةخطرمنالعمالوقايةوسائلاتخاذ -ج
:يليماةمراعامعوالغازيةوالسائلةالصلبةالكيميائيةالموادمعالتعاملعنالناتجةالكيميائيةالمخاطرمنالوقايةوسائلتأمين -د

.العمالهاليتعرضالتيللسرطانالمسببةوالموادالكيميائيةللموادبهمسموحتركيزىأقصتجاوزعدم.1
.منهالكلالأعلىالحدكمياتالخطرةالكيميائيةالموادمخزون تجاوزعدم.2
.نفاياتهامنتخلصوالالخطرةالكيميائيةالموادواستخداموتداولوتخزيننقلعندوالعمالالمنشأةلوقايةاللازمةالاحتياطاتتوفير.3
جل لرصد بيئةالخاصة بكل مادة وبسالبياناتجميعالمتداولة متضمنا  الخطرةالكيميائيةالموادلحصرخاصالاحتفاظ بسجل.4

.العمال لخطر الكيماوياتالعمل ومدى تعرض
ودرجةلهاالكيميائيوالتركيبوالتجاري العلميالاسمبهاموضحا  العملفيالمتداولةالكيميائيةالموادتعريف لجميعبطاقةوضع.5

.ا عند التوريد وإجراءات الطوارئ المتعلقة بها وعلى المنشأة أن تحصل على هذه البيانات من موردهالسلامةخطورتها واحتياطات
الأمانوبطرق مخاطرهابوتبصيرهموتعريفهمللسرطانالمسببةوالموادالخطرةالكيميائيةالموادمعالتعاملطرق علىالعمالتدريب.6

.المخاطرهذهمنوالوقاية
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 234 :المادة
الأطعمةوتناوللطهوابأماكنوالمتعلقةقانوناالواجبةالصحيةالشروطومختلفوالنظافةوالإسعافالإنقاذوسائلبتوفيرالعملصاحبيلتزم

فيهاوالعاملينوالمشروبات
 235 :المادة

الجهةتحددهالمطبقا  الحريقمخاطرمنللوقايةاللازمةالاحتياطاتباتخاذفأكثرعاملا  عشرخمسةستخدميالذيالعملصاحبيلتزم
والمنتجةلمستخدمةلموادلوالكيميائيةالفيزيائيةوالخواصالمنشأةتزاولهالذيالنشاططبيعةوحسبالإطفاءوفوجالمدنيبالدفاعالمختصة

:يليمامراعاةمع
.المختصةالجهاتمنالمحددةللمواصفاتالمستخدمةالإطفاءوأدواتأجهزةكافةمطابقة -أ

الوقائيوالعزلالمبكروالإخطاروالتحذيرلتنبيهأجهزةوتوفيرالوسائلأحدثباستخداموالوقايةالإطفاءوأجهزةمعداتطويرت -ب

.ونشاطهاالمنشأةعملطبيعةبحسبضروريا ًذلككانلماالتلقائيالآليوالإطفاء
أنعلىالكارثةوعوقعندفيهاوالعاملينالمنشأةحمايةطوارئ خطةوإعدادالمتوقعةوالطبيعيةالصناعيةوالكوارثالمخاطرتحليلتقييم -ج

.متطلباتهالمواجهةالعاملينوتدريبكفاءتهامنللتأكدعليهاعمليةبياناتوإجراءالخطةذهفاعليةاختياريتم
أوخطرةموادزينتخحالةفيوكذلكعليهاتطرأتعديلاتوبأيالطوارئ بخطةالمدنيبالدفاعالمختصةوالجهةالمختصةالمديريةإبلاغ -د

.استخدامها
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 236 :المادة
وكذلكالمختصةهةالجتحددهاالتيالمواعيدفيلهاالمنفذةوالقراراتالسابقةالأحكامتوجبهماتنفيذعنالمنشأةصاحبامتناعحالفي -أ

المختصةوزاراتالمعوبالتنسيقالمختصةالمديريةاقتراحعلىبناء  للوزيرسلامتهمأوالعاملينصحةعلىداهمخطروجودحالةفي
.الخطرأسبابتزولحتىأكثرأوآلةبإيقافأوجزئيا  أوكليا  المنشأةبإغلاقيأمرأنالمعنيةوالجهات

خلالكاملة  مأجورهيتقاضفيالعاملينبحقوق الإخلالعدممعالإداريةبالطرق بالإيقافأوبالإغلاقالوزيرعنالصادرالقرارينفذ -ب
.الإيقافأوالإغلاقفترة

.المنشأةصاحبنفقةعلىالمباشرالتنفيذبطريقالخطرأسباببإزالةتقومأنللمديرية -ج
 237 :المادة
والشروطالأمانحدوديهافبماالبابهذالأحكامالتنفيذيةالتعليماتالمهنيةوالصحةللسلامةالوطنيةاللجنةرأيأخذبعدمنهبقرارالوزيريحدد

.بهاالعملوتنظيماستخدامهاوشروطالوقايةووسائلاتخاذهاالواجبوالاحتياطات
 238 :المادة
العملفيهااستخداممنعبشأنتعليماتتصدرالتيالتجهيزاتأوالموادمنأيحفظأوتداولأواستخدامعنبالامتناعالعملصاحبيلتزم

أواستخدامهاقيديلمالتيوالتجهيزاتالموادوحفظوتداولباستخدامالمحددةالتعليماتيتبعأنوعليهالصحةعلىبخطورتهاتتعلقلأسباب
.كمياتهاتحدد
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 239 :المادة
:العملصاحبيلتزم

ديمهاوتقوالأوضاعالظروفمختلففيالعملأخطارمنالعماللحمايةالمعدةالشخصيةالوقايةمعدات -توفير-أ
.لذلكالمحددةالأصولوفقدوريا  المعداتهذهوصيانةواختبارلهم

.مهمتهلأداءالسليمةالأسسعلىالعاملتدريب-ب
.لهالضروريةالحمايةوسائلتوفيرلقاءنوعهاكانمهمانفقاتأيالعاملتحميلعدم-ج
الوقايةدواتأتوفيرمعلهاالمقررةالوقايةوسائلباستخداموإلزامهمهنتهبمخاطرالعملمزاولةقبلالعاملإحاطة-د

.استخدامهاعلىوتدريبهالمناسبةالشخصية
 240 :المادة

فيلمهنيةاوالصحةالسلامةلجنةبتشكيليقومأنفأكثرعاملا  عشرخمسةيستخدمالذيالعملصاحبيلتزم-أ
المختصةالوزاراتعمبالتنسيقالوزيرعنيصدربقرارتحددالتيوالأسسللقواعدوفقا  لإشرافهالخاضعةالمنشأة

.المعنيةوالجهات
للقيامثرأكأوفنيعاملتكليفعليهيجبفإنهعاملا  عشرخمسةمنأقليستخدمالعملصاحبكانإذاأما-ب

.اللجنةبمهمة
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 241 :المادة
حمايتهملالعملصاحبقبلمنالمحددةوالإرشاداتالتعليماتبإتباعالعمللأخطارالمعرضون العماليلتزم-أ

.لهمالمقدمةوالشخصيةالعامةالحمايةمعداتوصيانةوحفظواستخدام
لحياتهوخطر اوشيكا  يدا  تهدتشكلأنهامعقوللسببيعتقدحالةبأيفور االمباشررئيسهيبلغأنعاملكليلتزمكما-ب

هفييستمرعملموقعإلىبالعودةالعماليطالبأنالعمللصاحبيمكنولا .أيضا  لزملائهوكذلكصحتهأو
.اللازمةالعلاجيةالتدابيريتخذحتىالصحةأوللحياةوخطروشيكتهديد

 242 :المادة
أنوعليهيةالمهنوالصحةوالسلامةوالحذرالحيطةقواعدباتخاذالمتعلقةوالتعليماتبالأوامريتقيدأنالعاملعلى

.بهايعتنيوأنبعهدتهالتيالوقايةوسائليستعمل
العمالوسلامةيتهلحماالموضوعةالوسائلاستعمالإساءةأوالتعليماتتنفيذمنعبهيقصدفعلأييرتكبألاوعليه

.الشأنهذافيآخرقانون أييفرضهبماالإخلالدون وذلكبهاتلفأوضررإلحاقأوتغييرهاأومعهالمشتغلين
 243 :المادة

والصحةمةوالسلاالحمايةقواعدعلىالعاملينوتأهيللتدريبأكثرأوشخصبتكليفالالتزامالعملصاحبعلى
.البابهذافيالمحددةللشروطوفقا  وذلكالمهنية
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العدليةوالضابطةالعملتفتيش
 244 :المادة

والتأميناتالعملمفتشوبهيقومالذيالعملتفتيشإلىالقانون هذابأحكامالمشمولةالعملوأماكنالمنشآتكافةتخضع
.الوزيرالذين يسميهمالمهنيةوالسلامةوالصحةالاجتماعية

 245 :المادة
.الاقتصادأوالحقوق فيالإجازةحملةمنالعملمفتشيكلفأويعين-أ

أولصيدلانيةاأوالكيميائيةأوالطبيةالعلومفيالإجازةحملةمنالمهنيةوالسلامةالصحةمفتشيكلفأويعين-ب
.الهندسية

.السابقتينينبالفقرتإليهمالمشارللمفتشينالعدديالملاكالوزيراقتراحعلىبناء  بمرسوميحدد-ج
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246:المادة
قانونلأحكاموفقا ًعدليةالالضابطةبصفةالتنفيذيةوقراراتهالقانونهذاأحكامتنفيذبمراقبةالمكلفونالمفتشونيتمتع-أ

ويعملفتهمبوظيمتعلقةوتكوناختصاصهمدائرةفيتقعالتيللجرائمبالنسبةوذلكالجزائيةالمحاكماتأصول

.تزويرهيثبتحتىينظمونهالذيبالضبط

عليهمويجبالوزيرمنوموقعةالشخصيةصورتهمعليهاملصقووظائفهمهويتهمتثبتببطاقاتالعملمفتشويزود-ب

مهاملتركهمعندالبطاقةهذهردوعليهم.طلبهاعندالعلاقةلأصحابوإبرازهاالوظيفيةبمهامهمقيامهمأثناءحملها

.الأسبابمنسببلأيالصفةهذهزوالعندأوعملهم

 247 :المادة
والمهندسينباءوبالأطالنقابيالتنظيمبممثليالاستعانةالاقتضاءعندالمهنيةوالسلامةالصحةيومفتشالعمللمفتشييجوز-أ

.ون القانهذاأحكامتنفيذحسنضمانأجلمنالوزيرقبلمنبقرارالمعتمدينوالفنيينوالصيدلانيينوالكيميائيين
.العملتفتيشتعويضنظامالماليةوزيرمعوبالتنسيقمنهبقرارالوزيريصدر-ب

 248 :المادة
:التاليةالقانونيةالقسمالمدنيةالبدايةمحكمةأمامعملهممباشرةقبلسابقا  المذكورون المفتشون يؤدي

وظيفتيبحكميهاعلأطلعأخرى أسراروأيوالتجاريةوالصناعيةالمهنيةالأسراريأفشوألاوإخلاصبأمانةوظيفتيبمهامأقومأنباللهأقسم 
 .العملتركيبعدحتى
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249:المادة
:يليبماالقيامالمفتشعلىيجب

.لعملابهذاقيامهمأثناءالعمالوحمايةالعملبظروفالمتعلقةوأنظمتهلأحكامهالمنفذةوالقراراتالقانونهذاأحكامتطبيقمراقبة-أ

ضبطالإنذار،تنبيه،وهيلأحكامهالمنفذةوالقراراتالعملقانونلأحكامالمخالفينالعملأصحاببحقالقانونيةالإجراءاتاتخاذ-ب

....الكفالةحجزاقتراحالقانون،هذاأحكاموفقالمرخصةغيرأوالمرخصةالمنشأةأوالمؤسسةإغلاقاقتراحالقانوني،

.المختصةالمديريةطريقعنالقانونهذاأحكامبموجبالمختصةالمحكمةإلىالعملأصحاببحقيحررهاالتيالضبوطإحالة-ت

التعاونمفاهيميخوترسالقانونبأحكامللالتزامالوسائلأفضلبشأنوالعمالالعمللأصحابالقانونيةوالمشورةالتقنيةالمعلوماتتقديم-ث

.بينهماالقائمةوالعلاقات

وتوصياتهملاحظاتهمععملموقعأومنشأةلأيبهايقومتفتيشيةزيارةكلعنالوزارةمنالمعتمدالنموذجوفقمفصلتقريرتقديم-ج

.المناسبةالمتابعةتدابيراتخاذبشأن

.ناسبةالمالإجراءاتلاتخاذللوزارةترفعوالمقترحاتبالآراءمدعومةالتفتيشيةالجولاتنتائجعنمفصلةشهريةتقاريرإعداد-ح

فينافذةالالقانونيةللأحكاممخالفةأيحولالوزارةأوالمختصةالمديريةإلىتقدمشكوىأيمصدربشأنالمطلقةبالسريةالالتزام-خ

.المنشأة
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 250 :المادة
علاقاتهفيحيادهوبصلاحياتهتخلأنشأنهامنيكون أنأوالتفتيشلمهمةأدائهمعتتعارضواجباتأيالمفتشإلىتسندأنيجوزلا -أ

.والعمالالعملأصحابمع
.البابهذالأحكاموفقا  العملتفتيشنظامالوزيرمنبقراريصدر -ب

 251 :المادة
:التاليةبالصلاحياتالمفتشيتمتع -أ

القانون هذاأحكامتطبيقإخطار للتحقق مندون سابقالعمل وتفتيشها منأماكنجميعإلىالعملأوقاتأثناءالدخول بحريةحق.1
أو العملأصحابناللازمة مالأوراق والمستندات والبياناتالمتعلقة بذلك وطلبالمنفذة له والاطلاع على الدفاتر والملفاتوالقرارات

.الوثائقهذهصور منممن ينوب عنهم وأخذ
القانونيةالأحكامقبتطبيتتعلقمسألةأيعنشهودأمامأومنفردبشكلالمنشأةفيالعملوأصحابالعمالواستجوابالأسئلةتوجيه.2

.النافذة
.القانونيةالأحكامبهايتقضوالتيالعملأماكنفيالمعلوماتبلصقالعملصاحبمطالبة.3
لهذهتأخذالتيبالمواديمثلهمنأوالعملصاحبإخطارشريطةالتحليللأغراضالمتداولةأوالمستعملةالموادمنعيناتأخذ.4

.الأغراض
.وسلامتهمصحتهميهددالعمالعلىوشيكخطروجودعندالفوريةالتدابيراتخاذاقتراح.5

.سميةالرالعملأوقاتغيروفيالعملأماكنتفتيشسيرحسنتكفلالتيالوسائلمنهبقرارالوزيريحدد -ب
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 252 :المادة
بتنفيذيامهمقلتسهيلالممكنةالمساعدةكللهميقدمواوأنالمفتشينمهمةتسهيلعنهمينوبمنأوالعملأصحابعلى

.قبلهممنالمطلوبةاللازمةوالبياناتالمستنداتكافةلهميقدمواوأنمهمتهم
 253 :المادة
هذاأحكاموجببمعاتقهمعلىالملقاةمهامهمأداءفيالمفتشينالمختصةالسلطاتمنوغيرهاالداخليالأمنقوى تساعد
ذلكإليهايطلبعندمالهالمنفذةوالقراراتالقانون 
 254 :المادة

.نهامالانتهاءبعدأولمهامهمممارستهمأثناءللمفتشيناللازمةالحمايةتوفيرالوزارةتلتزم-أ
الوظيفيةهلمهمتأدائهعنناجممعنوي أوجسديضررأواعتداءلأيتعرضهعندالمفتشعننيابةالوزارةتتولى-ب

بالتعويضهعليوالحكمالجرممرتكببحقالمناسبةالعقوبةبفرضللمطالبةالمختصةالمحكمةإلىالدعوى رفع
.للمفتشوالمعنوي المادي

 أحكامالفون يخالذينالعملأصحاببحقالدعاوى رفععلىالمترتبةوالمصاريفالرسومالوزارةتتحمل-ج
.المادةهذه
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العقوبات
 269 :المادة

بغرامة 233-234-235-236-238-239-240يعاقب كل صاحب عمل يخالف أحكام المواد 
.سوريةليرةخمسينًألف 50000عشرةًآلافًليرةًسوريةًولاًتزيدًعلى 10000لا تقل عن

 270 :المادة
سوريةليرةآلافعشرة 10000عنتقللاغرامة 252المادةأحكاميخالفعملصاحبكليعاقب

.سوريةليرةألفثلاثين 30000علىتزيدولا
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